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1.教育理念更新。坚持立德树人根本任务，了解未来教育发展趋势，树立“为未来、向未来、创未来”的教育理念，依托新技术手段，探寻教育基建、学校样态、课堂范式、教研改进、评价升级、教育治理等各个层面变革的可能性。
2.未来空间再造。坚持灵活、智慧、开放、集成原则，合理配置和优化教育资源，优化创设学习场景，打造资源泛在化的学习环境，实现学校空间“为个性学习而建”；充分发挥社区育人功能，完善学校、家庭、社会“三位一体”育人机制。
3.未来学生培育。围绕“培养面向未来、全面发展的时代新人”目标，推进“三全四课五育”育人模式整体创新，深化落实核心价值观教育，创新培育学生面向未来的学习素养、信息素养、健康素养与社会适应等素养。
4.未来教师培养。强化理念进阶、思维迭代、角色转变、素养提升，聚焦学习领航、学生评估、技术应用、成长交流、资源开发和自主学习等六重角色定位，打造“德才双优”型教师；关注班主任职能转变，打造成为学生的心灵导师、学业导师、生涯导师的“导师型”班主任。
5.未来课程重构。突破学科边界，突显课程的契合性、融合性、联合性，满足不同学生的个性化学习需求，利用信息技术实现课程结构优化、内容扩充、形态重构、过程监测，实现课程共建、共享、共创、共生。
6.未来学习变革。重塑人与人、人与物的新型关系，构建学为中心、素养本位的“未来课堂”，升级学与教方式。探索“线上+线下”混合式教学模式，注重学习力提升，关注基于技术的精准教学反馈与个别化指导，通过构建情境、交互、体验、反思为一体的深度学习场域，增强学生自主学习意识与能力。
7.未来评价优化。依托信息技术，借助评价工具实现评价数据精准管理。加强教师评价能力提升培训，完善学生评价制度，设计德智体美劳“五育”并举的测评体系，改进结果评价，强化过程评价，探索增值评价，健全综合评价，努力实现育人的全面性。
8.未来管理转型。优化学校管理制度创新，引导管理者从“治理者”向“支持者”转变，打造“未来教育家”型校长队伍；坚持精准管理，针对学校教育积难问题，坚持依法治理、科学治理、综合治理、源头治理，推进区域教育、学校治理体系和治理能力现代化。
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